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Communauté de communes

Alron-Nolre-Dame
Alron-Saint-Vaast

Bercksur-Mef EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
Coiline-Beaumont DE COMMUNAUTE DE COMMUNES OPALE SUD

Conchibte-Tempple
Groffliers

Rang-du-Flers

Tigry-Noyelle

Verton

Waben

L'an deux mille sept, le quatre octobre a dix huit heures, le Conseil s'est réuni au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de M. Bruno COUSEIN, en suite de
convocation en date du 28 septembre 2007, dont un exemplaire a été affiché a la porte
de la Mairie.

Etaient présents : Tous les conseillers en exercice, a l'exception de MM. COLLETTE,
FERON, LECLERCQ, DELORME, PRUVOST, BEAURAIN, OPRESCO, COLEUR, Mme TORABI
absents excusés.

Suppléants : MM, CORNU, DEBIL, SAVOYE, DEBEAUMONT.

Mme CROISILE est élue secrétaire.

6 - Modification du tableau des effectifs.

. Compte tenu du départ prochain en retraite du Secrétaire Général de la Communauté de
‘communes Opale Sud et de la réorganisation de la Collectivité, le Président propose a
- l'assemblee la création :

co=sodun poste de Directeur territorial ainsi qu'un emploi fonctionnel de Directeur Général
- ~'des services,
= 'd'un'attaché.'

Dans 1e cadre du projet de la médiathéque intercommunale, et selon les préconisations du
Cabinet d'études ABCD, le Président propose la création d'un poste de conservateur du
e :_patrtmome de 1°*® classe, conformément & l'autorisation de création de ce poste délivrée par la



DRAC dans son courrier du 23 juillet 2007, chargé de diriger et coordonner le réseau de
lecture publique.

Adopté i I'unanimité.

Fait a Berck-sur-Mer, le 5 octobre 2007.

Publié le, 10 0CT. 2007

i
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MODIFICATION TABLEAU DES EFFECTIFS CCOS RENTREE 2007

GRADES QU EMPLOIS

Nombre de postes

" TOTAL GENERAL

64

EMPLOIS FONCTIONNELS

EMPLOIS

Nombre de postes

Directeur Général des Services

TOTAL
FILIERE ADMINISTRATIVE
GRADES CATEGORIES 'Nombre de postes
Attaché principal A 1(Vacanti)
Attaché A 2 {1 vacant)
Rédacteur chef B 1
Rédacteur B 2
Adjoint administratif 1°* classe c 2
Adjoint administratif 2°™ classe C 6
TOTAL 14
FILIERE TECHNIQUE
GRADES ‘CATEGORIES Nombre de postes
ingénieur A 2
Agent de maitrise principal C -1
Adjoint technique principal 1°* classe c 3
Adjoint technique principal 2°™ classe c 1
Adjoint technique 1°" classe e 7
Adjoint technique 2°™ classe c 30 (1 vacant)
TOTAL 44
FILIERE CULTURELLE
GRADES CATEGORIES Nombre de postes
Conservateur en chef du patrimoine et des bibliothégues A 1
Conservateur du patrimoine et des bibliothéques A 2 {1 vacant)
Assistant de conservation du patrimoine et des blbllotheques B 1
2™ classe C 1(vacant)
AdeIﬂt du Patrimoine 2*™ classe
&

TOTAL




